


In Anerkennung der Diversitit der Geschlechter ist die Chancengleichheit von Frauen und
Minnern fiir die Ruhr-Universitit ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfihigen Hoch-
schulentwicklung. Die gesamte Universitit strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen Ebe-
nen der Universitit umzusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele erginzen die
Perspektivplanung der Fakultit mit dem Rektorat. Die Fakultit kommt mit dieser Zielvereinba-
rung zugleich ihrer Verpflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans nach. Die
Laufzeit dieser Zielvereinbarung orientiert sich an der Laufzeit der Perspektivvereinbarung der
Fakultat. Das Rektorat und die Fakultit fiir Geowissenschaften schliefRen folgende Zielverein-
barung:

Fiir diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen Karri-
erestufe (Studierende, Studienabschliisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen, Junior-
professuren, W2 /W3-Professuren) nach dem sog. Kaskadenmodell (s. Anhang) betrachtet. Dem-
nach orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen Karrierestufe am Frauenanteil auf
der direkt darunterliegenden Karrierestufe. Fir die Karrierestufen, bei denen gegeniiber der
vorhergehenden eine deutliche Verringerung des Frauenanteils zu erkennen ist, setzt sich die
Fakultat Ziele. Zur besseren Einschitzung der fachkulturellen Besonderheiten wird zudem der
durchschnittliche Geschlechteranteil des Faches auf Bundesebene herangezogen. Auf der
Ebene der Professur gilt verbindlich die Gleichstellungsquote nach § 37a HG NRW. Das lang-
fristige Ziel ist die Erreichung der Geschlechterparitit auf allen Karrierestufen. Weitere Gegen-
stinde dieser Vereinbarung sind die Situation der Beschiftigten im MTV-Bereich, die geschlech-
tergerechte Gremienbesetzung sowie die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit der dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten. Uber die Gleichstellung von Frauen und Minnern hinaus ist die
Fakultit fiir Geowissenschaften bemiiht, ein mehrdimensionales Diversititsverstindnis umzu-
setzen, das neben dem Geschlecht auch andere unterreprisentierte Gruppen wie z. B. ethnische
und kulturelle Minderheiten beriicksichtigt.

























Bis 2026 werden planmifig sieben Professuren (2022: I; 2024:2; 2025:1) vakant (zwei 2023,
drei 2024, je eine 2025 und 2026). Durch den Generationswechsel ergibt sich die Chance zu
einer deutlichen Erhohung des Professorinnenanteils. Die Fakultit ist bestrebt, den Anteil der
Frauen an allen Neuberufungen so zu gestalten, dass dieser mindestens der fachspezifischen
Gleichstellungsquote von 33,1 Prozent entspricht. Diese wire bei der Besetzung von mindestens
drei der sieben bis 2016 vakant werdenden Professuren mehr als erreicht (42,9 Prozent). Positiv
hervorzugheben ist, dass die Fakultit den Frauenanteil, der noch 2015 nur bei 5 Prozent lag,
bereits deutlich steigern konnte, und bei den hochstdotierten Professuren bereits jetzt den Bun-
desbenchmark tiberschreitet.

Aktuell gib es an der Fakultit im Fachbereich Geographie eine Juniorprofessur, die miannlich
besetzt ist (mit Tenure-Track nach W2). Steht die Vertretung von Professuren an, wird sich die
Fakultit aktiv bemiihen, diese durch Wissenschaftlerinnen vertreten zu lassen.

. Ausschreibung von Tenure Track-Professuren, da in einem fritheren Postdoc-Stadium ein
hoherer Frauenanteil im Bewerberfeld zu erwarten ist;

. Beriicksichtigung der Verfuigbarkeit geeigneter Bewerberinnen bei der Marktanalyse im
Rahmen der Formulierung von Denominationen und Ausschreibungstexten;

. Gezielte Ansprache geeigneter Bewerberinnen und Einladung zu Workshops im Vorfeld
des Auswahlverfahrens als Bestandteil der proaktiven Rekrutierung;

. Sensibilisierung fiir Gleichstellungsthemen in Berufungsverfahren durch entsprechende
Weiterbildungen;
. Gezielte Einladung weiblicher Postdocs und Professorinnen zu Vortrigen und Work-

shops sowie als Gastdozentinnen (z. B. BISTUS);

. Lore-Agnes-Projekt: Geosens — Zielgruppenorientierte Sensibilisierung fiir Gleichstel-
lungsthemen im geowissenschaftlichen Bereich. Die Bedarfe fiir eine Sensibilisierung fiir
Gleichstellungsaspekte unterscheiden sich in den Geowissenschaften besonders zwi-
schen den Statusgruppen. Das Projekt Geosens stellt fiir die fiinf Zielgruppen Technik,
Verwaltung, Studierende, Wiss. Mitarbeitende und Professuren bedarfsorientierte On-
line-Impulseinheiten und Austauschplattformen zur Sensibilisierung fiir Gleichstel-
lungsthemen bereit.

. Erwidhnung einer erweiterten Gleichstellungsklausel in allen Ausschreibungstexten: , Wir
wollen an der RUB besonders die Karrieren von Frauen und Minderheiten in Bereichen
fordern, in denen sie unterreprisentiert sind, und freuen uns daher sehr iiber Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit unterschiedlichem ethnischem oder kulturellem Hintergrund“ (Er-

weiterungen hervorgehoben).




Das Anforderungsprofil der Arbeit der Beschiftigten im MTV-Bereich hat sich in den letzten
Jahren deutlich verindert. Die Aufgaben sind anspruchsvoller und umfinglicher geworden. Fa-
kultit und Rektorat vereinbaren vor diesem Hintergrund den bestehenden Dialog iiber Maf-
nahmen zur beruflichen Entwicklung der Beschiftigten im MTV-Bereich fortzusetzen.

Insbesondere strebt die Fakultit eine Verbesserung der Beschiftigungssituation der Sekretari-
atskrifte an. Neben bereits erfolgten Hohergruppierungen von MTV-Personal im EDV- und La-
borbereich hat das GI in den vergangenen Jahren die Aufgabenbereiche seiner Verwaltungsmit-
arbeiterinnen neu geordnet. Sekretariatsstellen mit Anteilen an mehreren Lehrstithlen wurden
durch eine Organisation nach Aufgabenfeldern wie Personal, Studierendensekretariat oder
Drittmittel ersetzt. In diesem Zusammenhang konnten bisher drei der vier Stellen mit der Wer-
tigkeit E 8 versehen werden. Auch in GMG wurde die die lehrstuhlbasierte Struktur zugunsten
einer modernen arbeitsgruppenbasierten Struktur aufgelost. Die Sekretariatskrifte betreuen
zwar mehrere Arbeitsgruppen, werden aber durch eine Vertretungsregelung und starke Kom-
munikation entlastet. Sie werden alle mit E 8 vergiitet, eine Uberpriifung wurde u. a. bei aktu-

ellen Neubesetzungen vorgenommen.

Fiir eine hohe Transparenz des Personalentwicklungsprozesses im MTV-Bereich wird im Rah-
men der gesetzlichen Bestimmungen Sorge getragen. Die Fakultit achtet verantwortlich darauf,
dass die in TV-L {5(4) geforderten jihrlichen Qualifizierungsgespriche durchgefiihrt werden
und gewidhren und unterstiitzen Fort- und Weiterbildung in sehr grofRziigigem MafRe. Weitere
Mafinahmen werden angestrebt:

. Schaffung eines Rahmens fiir den regelmifigen, fakultitsinternen und institutsiibergrei-
fenden Austausch der MTV-Beschiftigten;

. Vorstellung von weiblichen Mitarbeitenden aus dem Bereich Technik auf der Website der
Fakultat;
. Langfristige Gewinnung von Nachwuchs im Bereich Technik durch Erstellung eines il-

lustrierten Kinderbuchs mit Geothemen und Bezug zum Ruhrgebiet (s. o0.);
. Beteiligung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten in Personalauswahlgesprichen;

. Lore-Agnes-Projekt: Geosens — Zielgruppenorientierte Sensibilisierung fur Gleichstel-
lungsthemen im geowissenschaftlichen Bereich. Die Bedarfe fiir eine Sensibilisierung fiir
Gleichstellungsaspekte unterscheiden sich in den Geowissenschaften besonders zwi-
schen den Statusgruppen. Das Projekt Geosens stellt fiir die funf Zielgruppen Technik,










Das Rektorat unterstiitzt den Gleichstellungsauftrag der Zentralen Wissenschaftlichen Ein-
richtungen mit einer Reihe zentraler Mafnahmen und Angebote:










